Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Motéis,
y Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Fast-food
Jundiai e Regiao

AP\

TIRCULAR - ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO -
PANDEMIA

C

Aos Hotéis, Motéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Fast Food de Jundiai e
Regido

Estamos disponibilizando em nosso site 0 Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho
firmado com o Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Campinas
disciplinando os acordos individuais de trabalho a serem firmados com os
empregados, em razio dos efeitos das medidas voltadas a contengdo da pandemia
COVID-19 na atividade econdmica.

O referido aditivo ratifica o contido na MP 936/2020 e autoriza sua extensdo a todas
as faixas salariais, além de prever outras medidas com a finalidade de manter os
empregos 4 despeito dos graves efeitos econémicos.

Para que possam atribuir validade aos acordos individuais, as empresas deverdo
preencher e assinar o termo de adesfio anexo ao aditivo mencionado, enviando-o no
prazo previsto na MP, juntamente com os acordos para o e-mail:
contato(@sinhorescampinaseregiao.com.br.

Dentre os anexos do aditivo constam modelos de acordos a serem assinados pelos
empregados, mas as empresas que ja colheram assinaturas em outros modelos ndo
precisam substituir podendo enviar os termos ja firmados.

Jundiai, 08 de Abril de 2020.
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RENATA C ST E D. DE O. MAGALHAES
Presidente

Tel: 11 | 4587-0134
SEDE | Av. Sao Jodo, 569 -Ponte S3o Jodo -Jundiai - SP

sinthojur@sinthojur.org.br www.sinthojur.org.br
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SINDICATO DE HOTELS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

ADITAMENTO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES,
BARES, LANCHONETES E FAST FOOD DE JUNDIAI E REGIAQ, inscrito no CNPJ/MF
sob n.” 01.029.530/0001-25, neste ato representado por sua Diretora Presidente, Sra. Renata
Cristiane Dantas de Oliveira Magalhdes, RG n.” 25.419.035-2 SSP/SP, CPF n.” 168.369.718-98,
assessorada pelo Dr. Hamilton Godinho Berger, inscrito na OAB/SP sob n.” 193.734; e de outro
lado, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
CAMPINAS, inscrito no CNPJ/MF sob n.® 46.112.108/0001-77, neste ato representado por seu
Diretor Presidente Sr. José Haroldo Monteiro Viegas, RG n.” 5.012.950, CPF/MF n.® 773.018.388-
91, assessorado pelo Dr, Jodo Batista Janior, incrito na QAB/SP sob n.° 127.427.

- CONSIDERANDO a declaragio de pandemia do nove Coronavirus (SARS-COV-2) pela
Organiza¢do Mundial de Satde - OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020, e as noticias veiculadas
a respeito da elevada capacidade de difuséo do virus, dotado de potencial efetivo para causar surtos
de contaminagdo, com enorme receio internacional quanto as propor¢les que sua propagacdo
desmedida pode acarretar;

- CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulnerdveis, especialmente os
trabalhadores que laboram no atendimento ao piblico, que possuem alto risco de exposi¢do, como é
o caso da empresa aqui representada:

- CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros ¢ sociais;

- CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos excepcionais

exigem medidas excepcionais, especialmente no sentido da continuidade dos negécios e dos
CIMPIegos;

- CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o negociado

prevalece sobre o legislado, ou seja, a negociag@o coletiva de trabalho se sobrepde as disposicoes | |
legislativas:

- CONSIDERANDO que os estabelecimentos foram (ou podem vir a ser) atmﬁrdos em decorréneia

de ato da autoridade pablica, decretando o fechamento/paralisagio das atividades/ ) J
I\
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SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

celebram o presente TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ESPECIFICO PARA TRATAR DO IMPACTO DO VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS)
NOS CONTRATOS DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho especificas e
temporarias previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ADESAO DAS EMPRESAS A ESSE ADITAMENTO AO
INSTRUMENTO COLETIVO

Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nessas clausulas, sera obrigatério o protocolo de
TERMO DE ADESAO a ser feito dirctamente pela empresa interessada ao Sindicato Patronal
através do email contatol@sinhorescampinaseregiao.com.br, que encaminhard ao Sindicato
Profissional através do seu email, para a regularizagiio da modalidade a ser seguida NESSE
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA, e assumindo o compromisso de cumprir integralmente
todas as demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFOQ UNICO - as empresas que nio efetuarem o termo de adesio estario impedidas de
aplicar as condigdes previstas no presente aditamento, sendo nulo de pleno direito qualquer tipo de

acordo que utilizar as condi¢bes desse aditamento sem a devida assisténcia das entidades
profissional e patronal.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Instrumento no periodo de 20 de margo de 2020 a 31 de
julho de 2020, mantendo a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA

A presente instrumento aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica aos municipios de
Jundiai, Itupeva, Virzea Paulista, Campo Limpo Paulista, Jarinu, Piracaia, Pedra Bela e Joanapolis,
abrangendo os trabalhadores no coméreio hoteleiro, assim compreendidos os empregados em
hotéis, motéis, restaurantes, bares, lanchonetes e fast food, abrangendo todas as empresas que
oferegam servigos de hospedagem, fornecimento de alimenta¢iio preparada e bebidas no varejo.
inclusive apart-hotéis, bombonieres, buffets, caldo de cana, cantinas, traillers de lanches,
churrascarias, docerias, boates, drive-in, flats, hospedarias, mercearias, pastelarias, pensdes,
pizzarias, padarias, rotisserias, sorveterias e similares.

PARAGRAFO UNICO: Em havendo Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando itens também

regulamentados neste aditivo a Convengéio Coletiva de Trabalho, prevalecerd o estipulado no |

lundiaf — 5P — Fones: (011) 4587 —0134 / 4587-9063 / 45687-1177 - Campinas/SP - C.E.P.: 13.026-010
=mall: sinthojur@sinthoiur.org. be Forme(s): (19) 3254-2211 7 3254-1275 Fak: (19} 2354-7795 {

Sede: Avenida S8o 1020, 568, Ponts S3¢ Jodo , CEP 12,216-000, Sede: Rua Baréo de Paranspanema, 235 P.Bosque - U
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SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

Acordo Coletivo de Trabalho. O sindicato profissional dard ciéncia ao Sindicato Patronal do
referido acordo.

CLAUSULA QUARTA — JORNADA ESPECIAL

Durante a vigéncia do presente Instrumento, a empresa podera implantar a jornada especial: 12
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, para os empregados, assun como para

aqueles que vierem a fazer parte do seu quadro de empregados, sem a necessidade de conceder a
cesta basica adicional.

CLAUSULA QUINTA — JORNADA SUPLEMENTAR

Com a implantacdo da jornada especial, fica vedado o frabalho em jornada suplementar, antes ou
apos a jornada de 12 (doze) horas.

CLAUSULA SEXTA — INTERVALO PARA REFEICAO

Durante o periodo em que vigorar a jornada especial de trabalho, o intervalo para refeigdo e
descanso serd de no minimo 30 (trinta) minutos e serd usufruida dentro da jornada de doze (horas).

CLAUSULA SETIMA - DA REDUCAO DE SALARIO E REDUCAO DE JORNADA

No intuito de diminuir a exposi¢io potencial € o fluxo dos empregados, a fim de reduzir os riscos
de contigio do CORONAVIRUS (COVID-19), fica instituida junto a EMPRESA a redu¢io da

jornada de trabalho do empregado com a consequente reduciio salarial, durante a situagio de
emergéneia.

Paragrafo Primeiro: Com fundamento no art. 503 da CLT e com base na Medida Proviséria
936/2020, a fim de atender o que preceitua o artigo 7°, VI da Constituicdo Federal, as entidades
signatarias acordam com a redugdo temporaria de até 70% (Setenta por cento) sobre o valor dos
salarios, com a conseqilente reducdo da jornada de trabalho em até 70% (setenta por cento).
observado o valor hora de cada empregado, e 0 prazo maximo de vigéncia das reducdes de 90 dias.

Paragrafo segundo: A empresa devera providenciar através de termo individual ou plirimo a
anuéncia do empregado, no prazo de vigéncia e no percentual de reducio de jornada com a redugdo

de trabalho observado o limite estabelecido de até 70%. (modelo em anexo) > |
-
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SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

Paragrafo Terceiro: Este Instrumento serd objeto de comunicagio formal as entidades signatarias,
através do e-mail contatol@sinkorescampinaseregiao.com.br, que encaminhard ao sindicato
profissional por e-mail, sendo que referida comunicagdo deve ocorrer no prazo de 10 dias contados
da data em que foi firmado o instrumento previsto no pardgrafo anterior.

Paragrafo Quarto: A comunicagdo do parigrafo anterior, ndo substitui a necessaria comunicacdo
a0 Ministério da Economia no mesmo prazo de 10 dias, para que a empresa e empregado se
enquadrem e fagam jus ao Beneficio Emergencial de Preservagio do Emprego e da Renda
instituido pela Medida Provisoria 936/2020.

Paragrafo quinte: O empregador se obriga a cumprir todas as outras determinagdes e exigéncias
constantes da Medida Provisoria 936/2020.

Paragrafo sexto: Nao haverd redugdo ou exclusdo de nenhum outro beneficio que eventualmente a
empregado receba seja por obrigagdo convencional seja por liberalidade do empregador.

Paragrafo sétimo: As horas de trabalho reduzidas, e por consegiiéncia nio remuneradas, nio serio

objeto de compensacéo futura de qualquer maneira, sendo vedada sua inclusio em sistemas de
compensagdo ou banco de horas,

Paragrafo oitavo: Fica vedada a pratica de horas extraordindrias com os empregados submetidos a
cste regime.

Parigrafo nono: A referida redugdo da jornada de trabalho do empregado, ndo acarretard
revogacao, modificagao ou alteragiio das clausulas ja previstas no seu contrato de trabalho.

Paragrafo décimo: A empresa que praticar a redugfio salarial prevista na cldusula segunda devera
garantir a manutencdo do emprego daqueles cujo salarios forem reduzidos, pelo periodo idéntico

que perdurar a referida redugdo. contados do fim da redugdo, ressalvadas as hipdteses do art. 482 da
CLIL,

Parigrafo décimo primeiro: O empregado que sofrer a redugio de saldrio prevista nesta clausula

nio podera sofrer dispensa sem justa causa pelo mesmo periodo que durou a redugio, apés o fim do
periodo de redugio,

Paragrafo décimo segundo: Em havendo rescisdo contratual por iniciativa do empregado durante
a vigéncia desta norma, as parcelas rescisorias deverdo ser calculadas como se redugdo ndo
houvesse ocorrido, ja que a finalidade da medida € permitir a perpetuagio da atividade econdmica

com a manutencio dos empregos. ( : e d .
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SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

Paragrafo décimo terceiro: As empresas que ja haviam firmado acordos individuais nos termos da
MP 936/2020 antes da assinatura deste aditivo poderdo aproveitar os termos ja assinados, desde que
contenham as clausulas essenciais.

CLAUSULA OITAVA - DAS FUNCOES

Considerando os termos do presente Instrumento, por conta do periodo emergencial em que é
firmado este. a func¢do do trabalhador podera sofrer alteracio para atender a demanda do momento,
sem que isso caracterize desvio ou acamulo de funcéo.

CLAUSULA NONA — DAS FERIAS COLETIVAS E INDIVIDUAIS

A EMPRESA fica autorizada a conceder férias a seus empregados durante a vigéncia deste aditivo,
independentemente de aviso antecipado e de pagamento de antecipagao de férias, inclusive aqueles
que ainda ndo tenham completado o periodo aquisitivo.

Paragrafo 1° - Aos empregados que jd completaram o periodo aquisitivo o valor do tergo
constitucional podera ser pago em at¢ 120 dias a contar do inicio das férias, e aos empregados que

amda ndo o tenham completado, o ter¢o poderd ser pago somente apds a aquisicdo do direito as
férias.

Parigrafo 2" - Aos empregados que ainda ndio tenham completado o periodo aquisitivo, as férias
concedidas na forma deste ACT terfio natureza de antecipagio de férias ¢ poderdo ser deduzidas
quando do gozo ou pagamento das férias normais.

Paragrafo 3° - As empresas ficam desobrigadas de antecipar o saldrio de férias devendo pagar os
salarios no dia previsto em lei como se o empregado estivesse trabalhando.,

Paragrafe 4° - Em caso de reversio do movimento de clientes na EMPRESA 2s condigoes
normais, as ferias ora previsias poderio ser suspensas ¢ os empregados chamados a retornar ao
trabalho, caso em que s6 serdo computados como férias os dias nio trabalhados.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE E VALE
REFEICAO PROPORCIONAL

Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento, o empregador concederd ao seu f:mpregadn
Vale Transporte ¢ Vale Refei¢do proporcional aos dias trabalhados.

Seda: fvanids 530 Jodo, 569, Porte 3o Jodo  CEP 12.216-000, Sede: Rua BarBn de Parapapanema, 235 —
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SINDICATO DE HOTELS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DA HOMOLOGACAO DE VERBAS
RESCISORIAS NA SEDE DO SINDICATO PROFISSIONAL.

Ficam suspensas, durante o periodo em que perdurar o estado de calamidade publica decretado pelo
Governo do Estado de Sdo Paulo, todas as homologagdes de acertos rescisérios que eventualmente
deveriam ser realizados na sede do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO
DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica a que se refere a MP 936/2020, o empregador podera
acordar a suspensio tempordria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de
sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

Paragrafo primeiro: A suspensido temporaria do confrato de trabalho serd pactuada por
Instrumento individual ou plarimo escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos. (modelo em anexo)

Paridgrafo segundo: Este Instrumento serd objeto de comunicagdo formal as entidades signatarias,
através do e-mail contato@sinhorescampinaseregiao.com.br, que encaminhard ao sindicato
profissional por e-mail, sendo que referida comunicagio deve ocorrer no prazo de 10 dias contados
da data em que foi firmado o instrumento previsto no paragrafo anterior.

Paridgrafo terceiro: A comunicagdo do paragrafo anterior, ndo substitui a necessaria comunicagao
a0 Ministério da Economia no mesmo prazo de 10 dias, para que a empresa ¢ empregado se
enguadrem ¢ fagam jus ao Beneficio Emergencial de Preservagdio do Emprego e da Renda
instituido pela Medida Provisoria 936/2020.

Pardgrafo quarto: Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado fara jus
ao recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego ¢ da Renda na forma
prevista no artigo 6, I1, “a” e “b” da MP 936/2020

Paragrafo quinto: O empregador se obriga a cumprir observar todas as outras determinagdes e
exigéncias constantes da Medida Provisoria 936/2020, quanto a suspensdo temporaria do Contrato
de Trabalho

Paragrafo sexto: A Suspensdo Temporiria de contrato de trabalho do empregado, nio acarretard
revogacdo, modificacdo ou alteragdo das clausulas ja previstas no seu contrato de trabalho.

Tader Avanida Sao Joso, 560, Ponte S0 Jodo | CER 13,216-000, Sede: RUa BarSo de Paranapansma, 235 - Bosque — .
lundiai = 5P = Fones: (011) 4587—=0134 / 4587-9063 [/ 4587-1177 - Campinas/SP - C.E.P.: 13.026-010 |
=rmiail: sinthojurd@sintholur.org, br Fone(s): (19) 3254-2211 / 3254-1275| Fah {19} 32547

E-mail: sindis:atagulavlagem@globn.mx
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Paragrafo sétimo: O empregado que sofrer a suspensdio tempordria de saldrio prevista nesta
clausula nao poderd sofrer dispensa sem justa causa pelo mesmo periodo que durou a suspensao,
apos o fim do periodo de suspensao.

Paragrafo oitavo: Em havendo rescisdo contratual por iniciativa do empregado durante a vigéncia
desta norma, as parcelas rescisorias deverdo ser calculadas como se suspensdo ndo houvesse
ocorrido, j& que a finalidade da medida ¢ permitir a perpetuacdo da atividade econémica com a
manutengio dos empregos.

Paragrafo nono: As empresas que ji haviam firmado acordos individuais nos termos da MP
936/2020 antes da assinatura deste aditivo poderdo aproveitar os termos ja assinados, desde que
contenham as clausulas essenciais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PARALISACAO TRANSITORIA E POSTERIOR
EXIGENCIA DE HORAS EXTRAS

Diante da necessidade de paralisagao transitoria das atividades por motivo de forga maior, como € o
caso da atual pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), faculta-se ao empregador a paralisacio
temporaria do estabelecimento e, posteriormente, recuperar o tempo da paralisagdo mediante a
exigéncia de compensagao pelo empregado, que realizara a compensacfio das respectivas horas nao
trabalhadas, apds o retorno das atividades do empregador, caso a empresa ndo tenha optado por
suspender o contrato ou reduzir a jornada na forma prevista neste aditivo no mesmo perioda. para o
mesmo empregado ou mesmo grupo de empregados.

Pardgrafo primeiro: A utilizagdo do banco de horas restringir-se-a ao periodo em que perdurarem
o0s efeitos da Pandemia COVTD-19 (Coronavirus).

Paragrafo segundo: Para a recuperagio do saldo negativo de horas deverdo os empregados fazé-lo
até 31/12/2020, observado o limite do artigo 59 da CLT e o gozo do descanso semanal remunerado.

Paragrafo terceiro: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho na vigéncia deste instrumento
resta desde ja estabelecido que as horas positivas serdo pagas como cxtras.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Fica estabelecido, em adimpléncia ao disposto junto ao Art. 611-A da CLT, que todas as condicoes
ora negociadas coletivamente prevalecerdo sobre os termos da legislagio, vez que representam a
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SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

vontade expressa das partes, especialmente dentro do critico contexto econdmico ora vivenciado e
da necessidade de flexibilizagdo com o intuito de viabilizar a retomada economica e a manutengao
dos postos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
Ficam mantidas todas as demais Clausulas da vigente Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2021

desde que ndo conflitem com o presente Instrumento, sendo que este aditamento prevalecerd nesses
casos.

Campinas, 06 de abril de 2020.

SINDICATO DO$ TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES E FAST FOOD DE JUNDIA[ E REGIAO

RE A CRISTIANE DANTAS DE OLIVEIRA MAGALHAES
Diretora Presidente
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ADESAO AO TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019,/2021 )
ESPECIFICO PARA TRATAR DO IMPACTO DO VIRUS COVID-19 (CORONAVIRUS) NOS DATA:
CONTRATOS DE TRABALHO

NS PROTOCOLO

AOS

smnx?m DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

E REGIAO E, . .

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES,
LANCHONETES E FAST FOOD DE JUNDIAfL E REGIAD

De aoqrdo com o TERMO ADITIVO I;I.A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ESPECfFI:CD PARA TRATAR DO IMPACTO
DO VIRUS COVID-19 [CGRDHA\!IRUS) NOS CONTRATOS DE TRABALHO, venho pela prezente soliatar a adesSo de
empresa abalxo mencionada aos termos do respective aditivo emergencial, para tanto informa que adere a seguinte
modalidade:

} APLICACAQ DA JORNADA ESPECIAL (clausula quarta)

} INTERVALO DE REFEICAD DE 30 MINUTOS (Clausula sexta)

) ACORDO COLETIVO ESPECIFICO DE REDUCAO DE JORNADA COM REDUCAD DE SALARIO (clausula sétima)

) ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS E CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS (cldusula nana)

) SUSPENSAD DA Hongmmciu DE VERBAS RESCISORIAS NA SEDE DO SINDICATO PROFISSIONAL

1 SUSPENSAQ TEMPORARLA I;D CONTRATO DE TRABALHO [(Clausula décima segunda)

J1DA PARALISACAO TRANSITORIA E POSTERIOR EXIGENCIA DE HORAS EXTRAS (clausula décima terceira)

EMPRESA

e e —

ENDERL(() NS

|

COMPLEMENTO BAIRRO MUNICIPIO FSTADO
CEP E-MATL TELEFONE

CNPd N DE EMPREGADOS

I ' JI

NOME DO SOCIO RESPONSAVEL

CONTAB, RESPONSAYEL NECRC TELEFONE

Assumimos compromisso de cumprimento de todas as cldusulas tanto do Termo Aditive da Convencdo

Coletiva ao qual aderimos, guanto da integralidade Convencdo Coletiva de Trabalho 201972021, da qual
declaramos ter conhecimentao,

Ficam mantidas todas as demais Clausulas da vigente Convencdo Coletiva de Trabalho 201972021 desde que ndo
conflitern com o presente Instrumento, sendo que este aditamento prevalecera nesses casos,

Temos ciéncia que a eficdca e validade da adesdo ao TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2021 ESPECIFICO PARA TRATAR DO IMPACTO DO VIRUS COVID-19 {CORONAVIRUS) NOS CONTRATOS DE TRABALHO,
estd vinculado a vigéncia do respectivo termo aditiva,

. g - 2 = |
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Temos cigéncia de que a falsidade desta dacla ragdo @ a fa

Nestes termos,
Pede Deferimento.
Campinas, de de

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

lta de cumprimento das cldusulas da Convengdo Coletiva de
Trabalho em vigor ocasionardo a nulidade do requerimento e da certidgo.

Nome: (Responsdvel pela Empresa - Sécio oy Contabilista)
Cargo:
CPF n®:

-Sede: Avenida S50 Jodo, 569, Ponte S50 Jo%0 . CEP 13 216-000,
Jundiai - 5P - Fones: (011) 45870134 [ 4587-9063 / 4587-1177 -
Email: sinthojur@sinthojur.org,br

s@de: Rua Barso de Paranspanema, 235 — Bosque —

Cempinas/SP - C.E.P.i 13.026-010
Foneis): {19) 3254-2211 / 3254-1275
E-mall: sindicatoguiaviagem @ globo.com

Fax: (19) 3254-7795
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ACORDOINDIVIDUAL - COVID 19 -MP 936/2020
- DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO-

EMPREGADORA:X"™* estabelecida naRua *****, Bairro ******* Cidade ******"*/UF, CEP*™™** inscrita no CNPJ
sobon® **** e

EMPREGADO: FULANO*™*, ***brasileiro, **"estada civil portador do RG n.®***, inscrito no CPF sob o n® **,
portador da CTPS n® ***/Série ****, PIS n® ***, residente e domiciliado na Rua wee=s Bairro ™™+ Cidade
-ﬁ'\ktkﬂlrUFl CEP‘***I

O estado de calamidade piblica decorrente do coronavirus (COVID-19¥oi reconhecida pelo
DecretoLegislativo n® 6, de 20 de margo de 2020. F em razdo da emergéncia desaude publica de importancia
internacional o Governo Federal publicou a Medida Provisdria n® 936, de 1° de abril de 2020.

Durante o estado de calamidade plblica o empregado e oempregador celebram o presente acordo individual
escrito, que terd preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais & negociais.

As partes acima qualificadas, pelo presente instrumento e nos termos do artigo 468 da CLT, vém por mituo
acordo promover as seguintes alteragoes contratuais visando garantir a saude do empregado ¢ da coletividade
em razao da pandemia enfrentada pelo pais.

DA REDUCAC PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o estado de calamidade publica, as partes pactuaram por **** (até noventa)dias a reduco da jornada de
trabalho e de salario em ***** (2550 ou 70) por cento,

(TRANSCREVER A NOVA JORNADA E NOVO SALARIO)

O presente acordo pagsa a vigorar a partir de ***** (ne minimo dois dias depois da assinatura) e encerrara no dia
“*oudois dias apos a cessacdo do estado de calamidade, o que ocorrer primeiro.

O empregador podera antecipar o fim da redugdo aqui pactuada, bastando comunicar o empregado de sua
decisao. Nessa hipotese o reestabelecimento da jornada e salario se dara apos o prazo de dois dias.

Aditivamente a remuneragdo aqui pactuada entre as partes, enquanto durar a reducdo a Unifo cusieara o
beneficio emergencial de preservacdc do emprego & renda, nos termos da MP n® 938, de 1° de =brl de
2020.Para tanto, o empregador se compromete a informaros termos do presente acordoao Ministérico da
Economia no prazo de dez dias da assinatura, sab pena de ficar responsavel pelo salario integral.

Em contrapartida, o empregador se compromete a manter o emprego pelo prazo da redugdo e por periedo
equivalente ac acordado apés o reestabelecimenta da jomada de trabalho e de salario, exceto por justa causa ou
a pedide do empragado.

E assim, plenamente de acordo, firmam o presente Aditivo ac Conftrato de Trabalho, que passa a fazer parte
integrante e dissociavel do contrato individual de trabalho previamente pactuado, para que produza seus legais e

juridicos efeitos,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo. /j
e

LI/ ﬂff

Local****/SP, 8 de abril de 2020



MEEMPRESA **,

TESTEMUNHAS:

CPF:

CPF:

*** EMPREGADO *+*




ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO- COVID 19 -MP 936/2020
- DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO-

EMPREGADORAX*** estabelecida naRua *****, Balrro ******* Cidade rerErIUF, CEP™™*, inscrita no CNPJ
sobon® e

EMPREGADO: FULANO™** ***brasileiro, ***estado civil, portador do RG n e inscrito no CPF soh o n® ***
portader da CTPS n® ***/Série ****, PIS n® ***, residerte ¢ domiciliado na Rua wuket Baimo T Cidade
**!i'ﬂlﬁ*rlUF CEP*P**_

O estado de calamidade publica decorrente do coronavirus (COVID-18)foi reconhecido pelo
Decretolegislativo n® 6, de 20 de margo de 2020. E em razio da emergéncia desatde plblica de importancia
internacional o Governo Federal publicou a Medida Proviséria n® 836, de 1¢ de abril de 2020.

Durante o estade de calamidade publica o empregado e oempregadar celebram o presente acordo individual
escrito, que teré preponderancia sobre os demais instrumentos narmativos. legais e negocials.

As partes acima qualificadas, pelo presente instrumento e nos termos do artigo 468 da CLT, vém por mituo
acordo promover as seguintes alterag@es contratuais visande garantir a satde do empregado e da coletividade
em razéo da pandemia enfrentada pelo pais.

DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Ourante o estado de calamidade publica, as partes pactuaram por ***7 {até sessenta)dias a suspensao temporaria
do contrato de trabalho,

O presente acordo passa a vigorar a partir de ***** (no minimo dois dias depois da assinatura) e encerrara no dia
****oudois dias apos a cessagéo do estado de calamidade, o que ocorrer primeira.

AJUDA COMPENSATORIA (se for o caso) — transcrever aqui.

© empregador podera antecipar o fim da suspensdo aqul pactuada, bastando comunicar o empregado de sua
decisdn. Nessa hipétese o reestabelecimento do contrato de trabalho se dara apos o prazo de dois dias.

Enguanto durar a suspensa@o agui pactuada.o ampregador se compromete a manter todos os beneficios
concedidos ac empregado.

Aditivamente. alnido custeard o beneficio emergencial de preservagio do emprego e renda, nos termos da MP
n® 936, de 1° de abril de 2020.Para tanto, o empregador se compromete a infarmaros termos do presents
acordeao Ministério da Economia no prazo de dez dias da assinatura, sob pena de ficar responsavel pelo salario
integral.

Em contrapartida, o empregador se compromete a manter o emprego peio praze da suspensdoe por periodc
eguivalente ao acordado apos o reestabelecimento do contrato de trabalho, exceto por justa causa ou a pedido do
empregado.

E assim, plenamente de acerdo, firmam o presente Aditive ao Contrato de Trabalho, que passa a fazer parte
integrante e dissociavel do contrato individual de trabalho previamente pactuado, para que produza seus legais e

juridicos efeitos,

Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento. em duas vias, na presenca das testemunhas abaixo.

Local™*"/5P, 8 de abril de 2020, 6



HHEMPRESAY,

TESTEMUNHAS:

CPF:

*** EMPREGADO ***

2
CPF:



