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ACORDOQ COLETIVO DE TRABALHO
Entre as partes, de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS,

RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES E FAST FOOD DE JUNDIAI E REGIAO - SlﬂTHOJUR:
inscrito no CNPJ/MF sob n.° 01.029.530/0001-25, neste ato representado por sua Diretora Presidente, Sra..
Renata Cristiane Dantas de Oliveira Magalhies, RG n.° 25.419.035-2 SSP/SP, CPF n.* 168.360.718-98, &,
de outro lado. a empresa abaixo qualificada, doravante designada EMPRESA, assistida pelo SINDICATO
DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 46.112,108/0001-77, neste ato representado por seu presidente, Sr. José Haroldo Monteiro Viegas,
com a concordancia dos empregados da EMPRESA {Anexo 1):

CONSIDERANDO o compromisso das entidades sindicais signatarias em implementar normas transitorias
que disciplinem por excegédo o equilibrio da relagiio capital e irabalho, a satde dos trabalhadores e
empregadores, em virtude da pandemia do COVID-18

CONSIDERANDO que a pandemia do COVID-19 possui estagios evolutivos ou de estagnagao que exigem
das entidades sindicais constante postura de atuagéo e negociagao para o melhor equilibrio dos interesses
disciplinados;

CONSIDERANDO que o enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do surto do COV!D-1‘9
objetiva a protegao da coletividade e assegura o pleno respeito & dignidade, aos direitos humanos e as
liberdades fundamentais das pessoas, conforme Artigos 1°, §1° e 3° § 2°, 1l da Lei 13.978/20.

CONSIDERANDO o interesse das calegorias em preservar os empregos e a satde financeira das
empresas nesta fase atual, a luz dos fundamentos da dignidade da pessoa humana, valor social do trabalho
e livre iniciativa (art. 1° incisos lll e IV da CF), decidem firmar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (ACT), mediante as seguintes clausulas:

A EMPRESA fica autorizada a conceder férias a seus empregados durante a vigéncia deste ACT,
independentemente de aviso antecipado e de pagamento de antecipagao de férias, inclusive agueles
que ainda nao tenham completado o periodo aquisitivo.
Paragrafo 1° - Aos empregados que ja completaram o periodo aguisitive o valor do tergo
constitucional podera ser pago em até 120 dias a contar do inicio das férias, e aos empregados
que ainda nao o tenham completado, o terco podera ser pago somente apds a aquisigao do direito
as férias.
Paragrato 2° - Aos empregados que ainda n&o tenham completade o periodo aquisitivo, as férias
concedidas na forma desle ACT terao natureza de antecipacao de férias e poderdo ser deduzidas
guando do gozo ou pagamento das férias normais;
Paréagrafo 3° - As empresas ficam desobrigadas de anlecipar o salario de férias devendo pagar os
salarios no dia previsto em lei como se 0 empregado estivesse trabalhando.
Paragrafo 4° - Em caso de reversdo do movimento de clientes na EMPRESA as condigoes
normais, as férias ora previstas poderio ser suspensas e 08 empregados chamados & relomar ao
trabalho, caso em que 86 serdo computados como férias os dias nio rabalhados

2-DO REGIME DE FOLGA 12 x 36
Caso a EMPRESA opte por adotar o regime de folga 12x36 durante a vigéncia deste ACT, fica
desobrigada da entrega da cesta basica adicional prevista na Clausula 35, § 1° da CCT vigente,

Com vistas a preservagdo da integridade fisica e da vida dos empregados & empregadores, a
EMPRESA devera adotar medidas de prevencio, prioritariamente de ordem coletiva, em relagao as
condigoes e seguranga.
Paragrafo Gnico: A EMPRESA devera instalar em local apropriado, de facil acesso e visualizagdo
pia, sabonete gel, alcool gel (70%) # toalhas descartaveis para a constante higienizacao das mios'
por parte de seus empregados.

011 ]| 4587-0

)

-Fonte 530 Joao - Jundiai - SP

Scanned with CamScanner

A



x N\ Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Motéis,
/ \ Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Fast-food
de Jundiai e Regido.

SlNTHOJUR CNPJ: 01.029.530/0001-25

4 - MULTA NORMATIVA
Fiea pslipulada 2 mulla sauivalente a um salario mensal do empregadn, iespeitade g pise salanal, am
favir 84 parte prejudieada, 8m paso de dese Uiipgriments dae clalst itds & & scoffadas

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 20 de Marco de
2020 a 30 de Junho de 2020.
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ANEXO 1 - MANIFESTACAO DOS EMPREGADOS

Manifesto minha concorddncia com a celebracdo de Acordo Coletivo entre minha empregadora € ©
SINTHOJUR, prevendo fiexibilizagdo nas regras atinentes a concessao das férias e adogdo do regime

12x36 em decorréncia dos efeitos da pandemia COVID-18.

!;lome do empregado Assinatura
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