SINHORES

CAMPINAS E BEGIAQ

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

TERMO ADITIVO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTE'JS,

25.419.035-2 SSP/SP, CPF n.° 168.369.718-98, assessorada pelo Dr. Hamilton Godinho
Berger, inscrito na OAB/SP sob n.° 193.734: e de outro lado, SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
46.112.108/0001-77, neste ato representado por seu Diretor Presidente Sr. José Haroldo
Monteiro Viegas, RG n.° 5.012.950, CPF/MF n.° 773.018.388-91, assessorado pelo Dr.

ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021, mediante as
seguintes clausulas e condigdes, que reciprocamente aceitam e outorgam a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo da Convengédo Coletiva de Trabalho

no periodo de 01° de agosto de 2019 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em
01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo da Convengao Coletiva de Trabalho se aplica aos municipios de
Jundiali, Itupeva, Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista, Jarinu, Piracaia, Pedra Bela e

empregados em hotéis, motéis, restaurantes, bares, lanchonetes e fast food, abrangendo
todas as empresas que oferegam servigos de hospedagem, fornecimento de alimentacao
preparada e bebidas no varejo, inclusive apart-hotéis, bombonieres, buffets, caldo de
cana, cantinas, traillers de lanches, churrascarias, docerias, boates, drive-in, flats,

hospedarias, mercearias, pastelarias, pensées, pizzarias, padarias, rotisserias, sorveterias
e similares.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
As empresas aplicardo um reajuste salarial no percentual de 2,69% (dois virgula sessenta

€ nove por cento), a partir de 12 de Agosto de 2020, sobre pisos, salarios e demais
clausulas econémicas que serao pagas da seguinte forma:

A) - ABONO SALARIAL

Os empregadores pagardo um abono de carater indenizatério, sem qualquer reflexo
tributario, salarial ou econdmico, no valor de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), em

uma unica parcela, a ser paga junto com a folha salarial de junho de 2021, correspondente
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as diferengas do periodo vencido entre agosto de 2020 a janeiro de 2021, restrito aos
empregados ativos nesse periodo, o que com o adimplemento de tal verba considerar-se-
a devidamente quitado para nada mais ser reclamado quaisquer valores relacionados a
diferengas salariais, diferengas de pisos normativos e demais diferengas de clausulas de
natureza econémica, relacionados a este periodo.

C) — NOVOS VALORES VIGENTES
Em decorréncia do reajuste acima passam a vigorar com os seguintes valores as
seguintes clausulas econémicas da Convengao Coletiva de Trabalho vigente:

| - Clausula 3 - SALARIO NORMATIVO - R$ 1.237,83 durante o contrato de experiéncia
e R$ 1.582,04 apés a experiéncia;

Il - Clausula 11 - QUEBRA DE CAIXA - R$ 74,89;

Il - Clausula 18 — VALE REFEICAO - R$ 21,45;

IV - Clausula 19 - CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGCAO - R$ 145,80

V - Clausula 20 - AUXILIO FUNERAL - R$ 5.861,02:

VI - Clausula 40 - CONVENIO MEDICO — R$ 145,80;

CLAUSULA QUARTA — MANUTENCAO DA CONVENCAO COLETIVA

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho,
vigentes até 31 de Julho de 2021.

CLAUSULA QUINTA - COMPETENCIA

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas advindas da
aplicagéo deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - PREVALENCIA DE ACORDO COLETIVO
Em havendo Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando itens também regulamentados
neste Instrumento, prevalecera o estipulado no Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

CLAUSULA SETIMA - MULTA
Fica estipulada uma multa equivalente a um salario normativo ora fixado, o qual revertera
em favor da parte prejudicada, em caso de descumprimento de alguma das clausulas ora
acordadas, ressalvadas aquelas que ja dispdem de multa especifica. 7[/
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CLAUSULA OITAVA - PRORROGACAQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
PARCIAL OU TOTAL

O processo de prorrogacao, revisdo, dentncia oy revogacao parcial ou total do presente
instrumento devera obedecer as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Campinas, 08 de junho de 2021

DOS\ TRABALHADORES EM HOTEIS, N[OTEIS, RESTAURANTES,
BARES, LANCHONETES E FAST FOOD DE JUNDIAJ E REGIAO

RENATA CRISTIANE DANTAS DE,.OLIVE/IRﬁ MAGALHAES

Diretora Presidente/| /
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DICATO Dé{ﬁ TEIS, R STAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS
JOSE HAROLDO M NTEII O VIEGAS
Diretor Presidente
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